7~ 2\
FRAPORLUX

Période de reporting : \_
janvier a décembre 2025

RAPPORT DE
Engagements ESG N | | /
Performance et améliorat t D U RAB I LlTE
2026

Fraporlux Swiss SA
Rue du Breuil 2
2855 Glovelier

Suisse

Ce rapport présente les performances extra-financieres
et les actions mises en ceuvre dans une logique
d’amélioration continue.




Point de situation

2021

Obtention de la premiére certification RJC COP et Ecovadis.

2022

Obtention de la premiére certification RJC COC.
Evaluation Ecovadis avec obtention de la médaille Gold.
Intégration au répertoire STI.

2023

Certification STI maintenue.

2024

Obtention de la deuxieme certification RJC COP.
Evaluation Ecovadis avec obtention de la médaille Gold.
Maintien de la certification STI.

2025

Obtention de la deuxieme certification RJC COC.

Evaluation Ecovadis avec obtention de la médaille Silver.

Maintien de la certification STI.

L'année 2025 a été marquée par la consolidation de nos certifications RJC et I'évolution de notre évaluation
Ecovadis.

Ce rapport illustre la montée en maturité de notre démarche RSE ; les résultats présentés sont le fruit de
'engagement de nos collaborateurs.trices ainsi que de la collaboration étroite avec nos partenaires.

Au-dela des indicateurs, cette progression reflete également une meilleure intégration des enjeux de durabilité
dans nos processus internes, notre gouvernance et notre chaine d'approvisionnement. Elle témoigne de notre
volonté de structurer une approche pérenne, alignée avec les attentes de nos parties prenantes et les
exigences croissantes de notre secteur.

Cependant, certains facteurs, tels que les volumes de matiéres précieuses, restent dépendants des demandes
de nos clients et influencent directement nos résultats. Cette réalité nous pousse a concentrer nos efforts sur
les leviers sur lesquels nous disposons d'un réel pouvoir d’action.

Dans cette dynamique, nous poursuivons le renforcement de nos pratiques, notamment en matiere de gestion
des ressources, de réduction de notre empreinte carbone et d'ameélioration continue des conditions de travail.

Nous restons convaincus que la performance durable repose sur un équilibre entre exigences
environnementales, responsabilité sociale et pérennité économique. Cest dans cet esprit que nous
continuerons a faire évoluer nos engagements, avec pragmatisme et ambition.
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Meéethodes

Objectif

L'objectif principal de ce rapport est de partager des informations sur les impacts
environnementaux, sociaux et économiques des activités de Fraporlux Swiss SA.

Principe

Notre démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) repose sur
une logique d'amélioration continue.

Domaine d'application - Planifier —_

\
Nos parties prenantes et leurs enjeux sont définis via notre Realiser
matrice de matérialité. Le rapport est structuré sur la base Améliorer
de ces domaines.
N Contréler -

Retour

Nous sommes a I'écoute de tous les retours concernant ce rapport, dans le but
d’affiner au mieux les besoins de nos parties prenantes.

Référentiels utilises

Notre démarche s'appuie notamment sur les référentiels internationaux tels que
le GHG Protocol, les principes RJC et les standards Ecovadis.

Communication

Afin de faciliter la publication de nos objectifs, de nos progreés, de nos rapports, etc, nous
avons développé un onglet spécialement dédié a la durabilité sur notre site internet.

Voici les thématiques abordées :

e Notre organigramme RSE

e Nos politiques

e Notre code de conduite fournisseurs
e Notre matrice de matérialité

e Nos parties prenantes

e Notre chaine de valeurs

e Nos engagements

e Notre traitement des plaintes

e Nos rapports de durabilité

e Notre centrale photovoltaique

Engagements

Afin de définir des objectifs clairs, nous avons analysé les 17 Objectifs de Développement
Durable. Nous en avons priorisé 8 qui sont déclinés en 5 engagements.
Ces engagements font I'objet d'un suivi régulier via des indicateurs de performances.

4 QUALITY 8 DEGENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

hg| o

1 REDUCED 1 CLIMATE
INEQUALITIES

AGTION \ 1/
M,

BT L ® %’

i THE GLOBAL GOALS
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l Engagement N° 1 corwan [l 3 o [ 4 s

Objectif

D'ici 2027, 100 % de nos collaborateurs.trices bénéficient d'un poste de travail adapté a la morphologie de chacun.e afin
d'augmenter leur bien-étre et santé sur le lieu de travail.

* Selon I'analyse du SECO recommandée dans I'Ordonnance 3 de la Loi sur le Travail, avec un conseil personnalisé annuel pour
tous.tes nos employé.e.s dans I'artisanat, la production industrielle et les secteurs administratifs.

Réalisations @ AT G

2023 - Formation: e e e
Deux de nos collaborateurs ont suivi un programme de formation sur I'ergonomie.

2023 - Mobilier :
Plusieurs modeles de chaises ont été achetés afin de s’adapter a toutes les morphologies.

2024 - Mobilier :
Création d’'un groupe de travail afin d’établir un cahier des charges pour I'achat de nouveaux établis.
Achat et installation de 16 nouveaux établis, réglables individuellement.

2024 - Analyse ergonomique :
33 situations analysées. Un plan d’action individuel avec des mesures a court, moyen et long terme a été mis en place. ' ——

2025 - Mobilier :

Création d’'un groupe de travail pour établir un cahier des charges pour I'achat de nouveaux établis.

Achat et installation de 12 nouveaux établis, réglables individuellement.

Réorganisation interne de la gestion des rouleaux de laiton de 25 kg, supprimant les manutentions manuelles a risques et
améliorant les conditions de travail. T -
Achat de moyen de levage pour les outils.

Suivi -
Ces actions font 'objet d'un suivi régulier a travers des indicateurs internes, notamment le nombre de postes adaptes, les
analyses ergonomiques réalisées, les retours des collaborateurs, ainsi que les indicateurs SST (accidents et absentéisme).
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B KPI - Santé et securité au travail (SST)

Ces indicateurs permettent de mesurer l'efficacité de 'lEngagement n°1 relatif a 'amélioration des conditions de travail. lls sont suivis par la Direction et intégrés dans la prise de décision.

Accidents professionnels

Nombre de cas par année
Nombre de cas reconnus par la SUVA par 1'000 travailleurs a plein temps

140 o 7
120 !
100 95 .o 5
80 > 4 4
4 3 @® SUVA-Général @ SUVA-Classel5D @ Fraporlux Swiss SA
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
60
Accidents non professionnels 40
Maladies non professionnelles . . . » 20 . . . . 14
5
Acader.]‘fs professionnels avec indemnités . | - 0
Maladies professionnelles journalieres 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Accidents professionnels sans indemnités Nombre de cas reconnus - SUVA Général
. . - Données non regues a ce jour pour o
journalieres 2025 source : unfallstatistik.ch
Accidents, presqu’accidents et maladies professionnels Accidents non professionnels
Taux d’absentéisme Taux de fréquence TR G e e e Taux de fréquence
2020 0.07 2020 _
2021 0.01 2021 2020 AT -
| 2021 5.7740 2021 (0162
2022 |0.00 2022 | 2022 G5
2022 9.4815
2024 360 2004 2023 | 1.3982
2024 [0.01
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Nombre de cas x 1000 : Nb d’heures perdues x 1000 :
= Taux de fréquence = Taux de fréquence
Nombre d’heures travaillées Nombre d’heures travaillées
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J Engagement N°2 - Formation

Nos programmes de formation :

Afin de garantir la formation de I'ensemble du personnel, nous avons
développé plusieurs programmes de formation.

Le premier programme permet de couvrir les thématiques clés liées

aux ressources humaines. Mis en place en 2021, il couvre notamment:

conditions de travail
harcélement

discrimination

charte informatique

liberté d’association

calendrier annuel de fermeture
remboursement des frais

lutte contre la corruption (pot-de-vin, blanchiment d’argent, conflit
d’'intérét, fraude)

reglement des primes de fidélité
départ en retraite

maternité / paternité

Le deuxiéme programme, mis en place en 2020, couvre les
thématiques liées a la santé et a la sécurité au travail, notamment :

visite d’entreprise

regles de sécurité

équipement de protection individuelle

prise en charge sanitaire

évacuation de I'entreprise

produits chimiques

prévention des maladies de la peau

présentation des services de secours et incendie
organigramme HST

Notre troisiéme programme, mis en place en 2023, traite des enjeux de
durabilité au sens large, notamment :

e accord de Paris

e agenda 2030

« objectifs de développement durable
« objectifs de la confédération Suisse
e augmentation de la température

e objectifs Fraporlux Swiss SA

» les actions individuelles

Notre quatrieme programme est une initiation a la lecture de plans. Il
permet a tous et toutes d’acquérir ou de consolider les bases
nécessaires. Cette formation a été dispensée pour la premiére fois en
2019.

Le suivi de nos indicateurs :

Nous consignons I'ensemble des formations réalisées en interne et en
externe. Afin d’en assurer un suivi structuré, nous avons défini les
catégories suivantes :

e SST

« RH
Technique
Informatique
Durabilité

Notre objectif :

Nous nous sommes fixés comme objectif, dans le cadre de notre
démarche STI, d'atteindre 4,5 heures de formation par collaborateur et
par an.

Les résultats observés depuis 2022 sont présentés dans le graphique ci-
contre. Nous nous engageons a maintenir cet objectif et a en assurer le
suivi régulier.

DEGENT WORK AND QUALITY
ECONOMIC GROWTH EDUCATION

af

Nombre d’heure de formation /
collaborateur.trice

7.91

6 5.67

5.05 5.15

2022 2023 2024 2025

Formation externe

Méthodologie de calcul

Nombre heure de formation Nb heure de

formation /
collaborateurs.trices

Nombre moyen de
collaborateurs.trices

Cet indicateur permet de suivre l'atteinte des
objectifs fixés dans le cadre de 'Engagement n°2
relatif a la formation.
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KPI - Démographie du personnel

Analyse et suivi : Ces indicateurs font l'objet d’'un suivi annuel par la Direction. lls permettent d’analyser I'évolution de la structure du personnel (age, genre, effectif) et d'adapter les
politigues RH, notamment en matiere de formation, de conditions de travail et de gestion des compétences. Ces données sont notamment utilisées pour orienter les programmes de

formation (Engagement n°2).

Nombre moyens de collaborateurs.trices

80
75

70

65 63 63
60

76
70

69

60
55

50
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicateurs de couverture

100
80
60
40
20

0

100 100 100 100

2024 2025

Pourcentage de collaborateurs formés a travers les programmes RH, SST,

durabilité et technique.

Pourcentage de collaborateurs soumis a la Convention collective de travail

(CCT) des industries horlogere et microtechnique suisses.

Répartition en pourcentage des tranches d’'age

2021
2022
2023
2024
2025

Moins de 30 ans
Entre 30 et 50 ans
Plus de 50 ans

Répartition en pourcentage des genres

2021 47
2022 44
2023 49
2024 44
2025 44
0 20 40 60 80 100
Homme
Femme
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1 CLIMATE

ACTION

[l Engagement N° 3

Objectif
D'ici 2028, nous réduisons de 25 % nos émissions de CO, (Scopes 1, 2 & 3) par rapport a 2021.

Audit moyen consommateur Fraporlux

Diagramme de Sankey détaillé

Réalisations
Donnée en kWh/sem
2022-2024 - Audit des consommateurs : B
Nous avons mené un audit externe permettant l'identification de nos consommateurs électriques. L I |
Cette identification nous a permis d'obtenir un rapport sur les potentiels d’économie, ainsi qu'un plan d’action comprenant TR
23 mesures.
B Ml s,

Mise en place de processus pour I'extinction des machines et leurs équipements en fonction de la semaine, du week-
end ou de période de fermeture

Réduire le chauffage / Augmenter la température de l'eau

Améliorer les branchements électriques des machines

Installer une centrale photovoltaique

40 kW

PLANAIR

Suivi des consommations 20 kW

4635

kW

F0.00 16:00 9. fév 08:00 16:00 10. fév. 08:00

2022-2023 - Remplacement des compresseurs :
En 2022, le projet est lancé, le cahier des charges prend forme et I'offre d'installation

- validée. Cette installation nous permet de remplacer nos compresseurs et d’'atteindre une
i 1000 réduction estimée de 10 a 20 % de la consommation énergétique.
s00 Ce projet, équipé de débit variable et d’'un récupérateur de chaleur sera installé courant
BFURMIEN ==EUHRHEAR Voir la page 11 pour observer les tendances sur les consommations électriques et de
chauffage.
Suivi

Ces actions font I'objet d'un suivi régulier a travers des indicateurs environnementaux,
notamment les consommations d’énergie, les émissions de CO, et les volumes de
déchets, permettant d’évaluer leur efficacité et d'ajuster les plans d’action.
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ll Engagement N° 3

Objectif

D'ici 2028, nous réduisons de 25 % nos émissions de CO, (Scopes 1, 2 & 3) par rapport a 2021.

Indicateurs

Ces indicateurs sont suivis par la Direction et intégrés dans la
prise de décision. Les résultats observés permettent de suivre
I'atteinte de nos objectifs et d’ajuster nos plans d’action. Cette
démarche s’inscrit dans une logique d’amélioration continue.

Réalisations

2023 - Chiffons et absorbants réutilisables :

Mise en place d'une solution de chiffons et d'absorbants
réutilisables. Un prestataire met a disposition ces solutions et se
charge de les collecter, les laver et les ramener. Ce systeme a
permis de réduire le nombre de tonnes jetées aux ordures
ménageres, mais également d’avoir une solution d’élimination
plus respectueuse de I'environnement.

2023 - Recyclage de I'huile :

Grace a ce moyen technique, nous arrivons a allonger la durée
de vie de notre huile. Cette derniere est nettoyée et contrblée
régulierement afin de garantir une qualité optimale.

Depuis linstallation de ce dispositif courant 2023, nous suivons
cet indicateur.

Total KG - Ordures ménageéres

5000
4000
3000
2000
1000

2021 2022 2023 2024 2025

Consommation totale en litre
d’huile de coupe

@ Consommation Economie
3500
3000 910.00 1340.00
2500
2000 2150.00
1500 1720.00
1000
500
0
2024 2025

13 horon
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13 horon

ll Engagement N° 3

Objectif

D'ici 2028, nous réduisons de 25 % nos émissions de CO, (Scopes 1, 2 et 3) par rapport a 2021.

Réalisations
2025 - Récupérateurs d’huile :
2024 - Centrale photovoltaique : A s . . o "
, . . . Grace a ce recuperateur, nous avons pu diminuer la quantite
Composee de 590 panneaux solaires, cette installation a une ) .
d'absorbants utilises.

capacité de production de 241'040 KWh annuelle.

2025 - Gestion des déchets :

Nous avons fait le choix de revoir compléetement la gestion de
nos déchets en les confiant a un prestataire qui privilégie des
solutions durables, ainsi qu'une granulométrie dans le calcul des
impacts carbones de nos déchets.
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Bl Suivis des indicateurs

Ces indicateurs permettent de mesurer l'efficacité des actions mises en place dans le cadre de 'lEngagement n°3 relatif a la réduction de notre

Répartition

% Bois @ % Mazout

100
impact environnemental. lls sont suivis par la Direction et intégrés dans la prise de décision. Les résultats observés permettent de suivre l'atteinte 28 94 98 97 97 97
de nos objectifs et d'ajuster nos plans d’action. 40
28 i 2 3 3 3

Consommations en KWh - Electricité :

Notre parc machines a augmenté ces dernieres années. Cependant, nous sommes satisfaits
d'avoir contenu cette augmentation grace aux diverses actions menées et par l'auto-
consommation de notre production d'énergie solaire. Cette part d’autoconsommation
représentait 21% en 2024 et a atteint 26% en 2025.

@ KWh Réseaux KWh Solaire
800000 751511 791446 50512 775242 789755
600000 162635 209801
400000
200000
0

2027 2022 2023 2024 2025

Consommations en KWh rapporté au nombre de piéces vendues :

En 2021, nous avions produit un peu plus de 64'000 pieces pour atteindre un pic en 2023
d’environ 83'000 pieces vendues. Depuis nous avons opté pour un changement stratégique
qui est d’augmenter la valeur ajoutée a notre production en se consacrant sur un volume de
piece plus faible. En 2025 nous avons produit environ 52'800 pieces.

Ce changement impact le nombre de KWh nécessaire par piece.

— Nb KWh utilisé par

KWH Réseaux KWH Solaire
20
14.93
15 11.73 981 Nombre KWh
10 9.03 8.45 . =
Nombre piecesvendues
11.73 9.03 8.45 7.75 10.96
2021 2022 2023 2024 2025

piéce vendue

2021 2022 2023 2024 2025
Consommatin en KWh - Chauffage a distance :

Une diminution est constatée depuis l'installation des compresseurs en 2023.
24 % de moins entre 2020 et 2024 en comparant les données absolues.

La répartition des combustibles entre le bois et le mazout est stable (voir graphique ci-dessus).

L’'augmentation subie en 2025 est en partie explicable en raison de problemes survenus sur la
centrale.

Nous visons une situation inversée pour 2026.

KWh Chauffage

450000
400000 423400
350000 363401
343861
300000
292633 295416

250000

2021 2022 2023 2024 2025

Consommations en KWh rapporté au nombre de pieéces vendues :

Les explications sont identiques aux résultats liés a I'électricité en ce qui concerne le nombre
de pieces produites annuellement.

KWh pour une piece vendue

6.61 6.50

455 351 3.74

w b~ o

2021 2022 2023 2024 2025
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Bilan carbone

Historique :
[ ]
L'année 2021 constitue la premiere année pour laquelle nous avons réalisé un bilan carbone couvrant les trois scopes.

Pour ce premier exercice, nous avons été accompagnés et formés par la société dss+, reconnue dans le domaine.
Depuis, elle nous accompagne dans la réalisation et la revue critique de notre bilan carbone.

A partir de 2024, nous avons souhaité structurer la présentation de nos résultats selon les catégories du GHG
Protocol, afin d’en améliorer la lisibilité et la compréhension.

Les émissions sont calculées sur la base de données Ecoinvent, selon la méthode Environmental Footprint, a I'aide du
logiciel SimaPro.

Depuis 2025, des évolutions méthodologiques ont été intégrées afin d’améliorer la précision et la pertinence de notre
bilan carbone.

Nous sommes désormais en mesure de présenter nos émissions selon les trois scopes, ainsi que I'ensemble des
catégories du GHG Protocol.

Toutefois, ces changements méthodologiques ne permettent pas une comparaison directe entre les années. Certaines
variations observées peuvent s’expliquer par une reclassification des données entre les différents scopes.

Analyse :

Différence Scope 1-3:
Par exemple, les émissions du scope 1 passent de 1,2 tonne de CO, a 19,2 tonnes en 2025, en raison de l'intégration des
véhicules de fonction, précédemment comptabilisés dans le scope 3.

Facteur d’émissionlié al'or:

Malgré notre faible consommation d'or, la différence de 3 kilos entre 2024 et 2025 affecte fortement notre impact carbone
annuel. Nous avons une influence limitée sur les quantités achetées, celles-ci dépendent directement des demandes de
nos clients. Nous sommes conscients de cette variable et cherchons a diminuer nos impacts la ou nous avons un pouvoir
décisionnel.

Ces résultats permettent de suivre l'atteinte de notre objectif de réduction de 25 % des émissions de CO, d’ici 2028.

Sur 'ensemble des scopes, nous observons une diminution de 25,5 % entre 2021 et 2025. Toutefois, 'absence d’achat d'or
sur la période a significativement influencé ce résultat.

Nous poursuivons donc nos actions, sur les leviers pour lesquels nous avons un pouvoir direct, et restons attentifs a
I'évolution de cette tendance en 2026.

KG CO,
20
15 19.22
10
g 1.20 0.32 0.39 0.46
2021 2022 2023 2024 2025
Scope 2
KG CO,
f
80 (18860
et 43.50 40.73 36.9
20 1 1 1 " e
2021 2022 2023 2024 2025
Scope 3
KG CO,
300
783.79
600 — 61200  607.52
400 | 403,31
200
0
2021 2022 2023 2024 2025
Scope 1,2et3
® KGO,
1000
800

600
653.00 | 645.00
0

2 021 2022 2023 2024 2 025
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GHG Protocol - Scopes et catégories appliquées a Fraporlux

. B i I a n C a r b O n e Ce périmétre ajusté est également appliqué aux données de 2024 pour faciliter la comparaison

Scope | Catégorie Moms Application Changement par rapport aux années précédentes

Ajout des emissions fugitives liées 4 la climatisation de certains
1 1 Bkeel ermisions o Jlorcontoled o Incluse secteurs du sife de production (estimation basée sur la surface)

Transfert des émissions liées oux voitures de fonction depuis les
Rapport . catégories du scope 3 vers le scope |
0 9 9 s 0 s 9 ’ onn 2 2 2 Indirect emissions from the generation of purchased energ Incluse
Le rapport complet est disponible sur demande. Sur la droite, le detail des categories du GHG Protocol sont detaillés. I 3-Cat. r ; o - . inciuse
e 2 Exclue (non pertinente)
Incluse Agrégée avec scopes | ef 2
Incluse:
Incluse

Retrait des émissions liées aux frajets des visiteurs, non prises en

Incluse comple par ls GHGP

Incluse
Exclue (non pertinente)
Incluse

Bilan Carbone 2025 - Global : 451 t1CO2e

Visualisation suivant la chaine de valeur

Exclue (non pertinente)
Exclue (non pertinente)
Exclue (cut-off recyclage)
Exclue (non pertinente)
Exclue (non pertinente)

Exclue (non pertinente)

Emisions fugifives
o iCco2e - 0%

Scope 3 Scope 2

7~ N\
FRAPORLUX

\_ Hlechicité Mobilité pendulaire
269 tCO2e - 60%

18 {CO2e - 4%

Matiéres premieres et

fransports

91 tCO2e - 20% Scope | — o e oo

Carburant

16 t{Co2e - 4%

Livraisons
11CO2e- 0.3%

]

0,004 tCO2e - 0,00

Notes: .
P - Emissions
. e % Emissio
Valeurs et pourcentages du total des eémissions % E S| Hcoze]

o
S S scope | 4,3% 19,2

Protect. Transform. Sustain. Scope 2 6,4% 28.9

scope 3 89.3% 403
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B Suivis des indicateurs

Ces indicateurs sont suivis afin de piloter les principaux leviers d'impact identifiés dans notre bilan carbone.

Mobilité pendulaire en KM

@ Mobilité douce @ Veéhicule Transport en commun
900000
26000 32600
850000
36920
28360
800000
750000
700000
650000
600000
2021 2022 2023 2024 2025

@ Total Mobilité pendulaire

882800 877266
841993 S
765765

2021 2022 2023 2024 2025

900000
850000
800000
750000
700000
650000
600000

Mobilité pendulaire :

Nous menons une enquéte annuelle aupres de nos
collaborateurs afin de connaitre leurs méthodes de
déplacements, mais également leurs problématiques
personnelles afin de pouvoir mener des projets.

Depuis plusieurs années, nous travaillons avec d‘autres
acteurs afin de débloquer des leviers.

La mobilité étant une problématique pour tous, il est plus
simple et plus percutant de mutualiser les efforts.

Nous sommes toujours en phase de travail et nous visons
les premieres grandes mesures concretes courant 2026-
2027.

Véhicule de fonction en KM

@ Direction @ Direction Vhc entreprise
12000

10000 5701

5245

8000 3100
6000 2901

4000
2000

2021 2022 2023 2024 2025

@ Total véhicule de fonction

12000
10000
8000
6000
4000
2000

2021 2022 2023 2024 2025

Véhicule de fonction :

Notre flotte est composée de trois véhicules. Nous
cherchons toujours a mutualiser nos déplacements
et les éviter si cela est possible.

Achat de matiéres en KG

® KGdor
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0
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1000
0 lIIIIII. A
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Achatd'or:

Notre consommation d'or dépend directement des besoins de nos clients, inhérents
a notre positionnement dans le secteur du haut de gamme.

Nous n’avons donc pas de levier direct sur les volumes utilisés. En revanche, nous
veillons a optimiser son utilisation en interne, notamment a travers la récupération
et le recyclage de I'or non utilisé, dans une logique de circuit fermé jusqu’a sa
consommation complete.

Nous concentrons ainsi nos efforts pour les leviers sur lesquels nous avons un
pouvoir direct afin de réduire notre impact environnemental.

Achat de laiton:

Nous avons constitué des stocks en 2021-2023-2024. Les valeurs 2025 devraient
devenir une donnée stable pour les années futures.
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Bl Analyse des indicateurs

Produits chimiques

Achat de produits dangereux

35000
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2021

propres en KG

@ KG produits chimiques

2022 2023 2024

Produits chimiques :
Nos projets de réutilisation interne, de recyclage mais également de recherches dans des solutions
alternatives, nous permettent d'inverser la tendance depuis 2025. Cette baisse devrait continuer dans
les prochaines années.
Le recyclage des produits, une fois ces derniers utilisés, s'effectue uniquement aupres d’'un partenaire
agrée dont le recyclage est sa spécialité.
Ce recyclage nous permet de contenir une partie des produits contenant des COV, voir le graphique ci-

dessous.
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® KG de COV

2023

Recyclage de produits dangereux
sales en KG

@ KG de produits chimiques
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Recyclage de I'or en circuit fermé
en KG

@ 2021 @ 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025
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: —
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Recyclage de l'or :
Grace a notre circuit fermé, l'or est recyclé
jusqu’a épuisement du stock.
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B Engagement N°4 & 5 R B

Objectifs

AND PRODUCTION M

D'ici 2028, nous nous assurons que 90 % des composants et matiéres de notre production annuelle respectent des critéres
sociaux et environnementaux exigeants, avec une tracabilité de rang 2 de nos fournisseurs, par rapport a 2021*,

D'ici 2030, 100 % de nos fournisseurs de matiéres et composants se conforment aux exigences de notre code de conduite

fournisseurs®.

*vérifiés par un questionnaire et une visite sur site tous les trois ans

Réalisations

TN\
FRAPORLUX
B

MANUFACTURE OE CADRANE

Code de conduite fournisseur

Le Code de conduite fournisseur de Fraporiux Swiss SA, 3¢ compose de 30 principes couvrant notammaent ks
exigenses générales, les chaines dapprovsiannement responsables, les pratiques en matidre d'emplad &t draits
de Momme. Menvironnement. le développement de produits responsables, application du code et la conformité.

Mouws exigeons de nos fournisseurs qulils observent be présent Code de conduite 1 veillent & la conformité de
leurs propres aetiviths aves 1ouS Ses prinspes applcables. En outre, nous attendans de nos fournisseurs qu'ils
cemmuniquent ces principes a lewrs propres prestataires ef scus-traitants, et quiils les encouragent 3 intégrer
o84 principes dans leurs propres politiques o1 pratigues.

Mous attendons de nos foumisseurs guils mettent en place des systémes de gestion et des processus
opérationnels appropriés, permettant de s'assurer que les exigences du présent Code de conduite sont
systématiquement respectées ot que la conformité au Code peut dtre vérifiée. Les foumnisseurs acoeptent que
mous puissions proceder 3 des visites de contrdle ou mandater des thers pour la réalisation d'audis, afin de
verifier la conformite et de faveriser I'amelioration continue.

Apergu du Code
Cette partie donne un apercu des 30 principes du Code de conduite. Une version sommaire est foumie 3 la

page suivante, suivie du texts intégral du Code. Nous attendons de nes foumisseurs quls lisent et comprenngnt
parfaitement les détais de ces principes qui Som décrils dans les parties survantes,

Exigences générales 21, Disermination

1. Législation et réglements 22, Discipline ¢t haroblement

2. Intégrté professionnels 23 Trawad forsé

3. Anti-comuption 24 Traval des enfants

4. Blanchiment d'arpent 25, Salaires &1 avantages

5. Antitrust 26, Higures de travail

8. Informaton surles produits, 27 Liberté dassaciation

7. Pays dongine des composants 28 Hypéne et séeurné

8. Sécurité

9. Procédures de dépdt de plainte ot de signalement Environnement

Chaines dapprovisionnement responsables 30. Emssions Jrmosphéfgues

10. Espéces menacees 31.Eau &1 23K Usées

11, Polfique en matiére de diamants SE.SMW

12, Or etfou platinoides 33, Decheds dangereux et non dangereux

13. Produits fanestiers 34, Consermmation dénerge &1 émitdions de gaz i effet de
14. Piemres de couleur Sefe

15. Parfums 35, Blodiversad

1, Bien-itre animal

17, Impact sur les communautés Développement de produits responsables

2022 - code de conduite fournisseur :

Edition d’'un code de conduite aligné sur les principes de I'entreprise et sur les attentes des clients. Ce code contient 39 principes répartis en 6
familles a savoir les exigences générales, la chaine d'approvisionnement responsable, les pratiques en matiere d’emploi et droits de I'homme,
I'environnement, le développement de produits responsables et I'application / conformité.

Notre code est téléchargeable sur notre site internet.

Depuis 2022, notre code de conduite est diffusé afin que nos fournisseurs actuels et futurs y adherent.
Depuis 2023, un rapport de suivi semestriel et annuel est établi et présenté a la Direction qui en cas de besoin prend des mesures appropriées.

Arrivée en fin d'année 2025 avec un score de 100% de fournisseurs ayant un chiffre d’affaires de + 5'000 CHF engagé dans notre code de conduite
est un succes ! Nous continuons sur notre méme modele afin de consolider ces résultats en 2026 et de maintenir cette qualité d’échanges avec nos
fournisseurs.

Nombre total de fournisseurs Nombre de fournisseurs engagés
dans le code de conduite fournisseur
Chiffre d'affaire a partir de CHF 5'000.- Chiffre d'affaire a partir de CHF 5'000.-

20
15
10

5

0

2023 2024 2025 2023 2024 2025
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Engagement N°4 & 5

Réalisations

2023 - Matrice d’évaluation :
Création d'une matrice d’évaluation qui permet de donner un score aux fournisseurs en fonction de leur localisation et de leur catégorie.

Ce score est pondéré par la capacité de ces derniers a fournir des éléments de leur maturité en termes d’ESG via des certifications, un engagement
dans le code de conduite, etc.

De cette matrice, nous avons une idée des degrés de maturité en terme social et environnemental. En cas de non-conformité, des actions correctives
sont mises en place avec les fournisseurs concerneés.

2023-2024 et 2025-2028 : Certification RJC COC qui nous permet d’atteindre une tracabilité de 100% sur les métaux précieux.

Ces actions font l'objet d'un suivi régulier a travers des indicateurs fournisseurs, permettant d’évaluer leur conformité et d'orienter les actions
d’amélioration.
Pourcentage de fournisseur atteignant

Pourcentage de fournisseur atteignant des standards élevés dans le domaine social

des standards élevés dans le domaine environnemental

® OK @ Partiellement @ NOK ® OK @ Partiellement @ NOK
100
80
60
40
20

100 100 100

0
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Ces indicateurs permettent de suivre l'atteinte des objectifs définis dans le cadre des Engagements n°4 et 5.

Ces résultats nous ont interpellés, nous étudions actuellement la possibilité de nous aligner sur des standards reconnus afin de renforcer notre
démarche.

Une attention particuliere est portée aux risques pays et aux enjeux liés aux droits humains dans notre chaine d'approvisionnement.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Ethigue - procédure de gestion des plaintes

Conformément a notre politique éthique, nous précisons, a houveau, certains points qui nous semblent importants.

Notre procédure de gestion des plaintes est disponible sur notre site internet, onglet durabilité puis communication.

La liste des personnes de références par thématique est disponible au chapitre 5.2 de notre politique éthique, elle est aussi disponible sur notre site internet, onglet
durabilité puis stratégie.

Nos objectifs éthiques sont détaillés au chapitre 5.1 de la politique éthique.

Les slides suivantes présentent les événements signalés en interne et en externe.

N FRAPORLUX SWISS SA Date émission : 22.11.2023
=]
FR@LUX prshplyerpe Version : 2 A FRAPORLUX SWISS SA Date émission : 17.11,.2023
. Visa : GKO / ASI FRA@LUK RUE DU BREUIL 2 T
) ] 2855 GLOVELIER Visa : GO T AST
Gestion des plaintes 52. GOUVERNANCE :
; ' " i Gouvernance T
Fraporiux Swiss SA a établi la présente procédure pour recevoir des plaintes de la part de ses Chm.‘ Thématique R IiHﬁ: Contact
parties prenantes internes et externes. —— —
POLITIQUE GENERALE
[ 1.1 | Convention collective de travail
Monsieur Alain Sierro (Directeur Général) est responsable de la mise en cauvre et de la révision de [1.2 __!_Soluuon de branche MSST |
cette procédure si nécessaire, mais au minimum lous les deux ans. | 1.3 | Certifications ) | Alain Si
| 1.4 | Organisalion des politiques | Dlmwgnéml fraporlux@frapariux.com
Les parties intéressées peuvent soumettre leurs préoccupations par courriel. Les coordonnées des | 1.5 | Gestion des risques et conformités |
personnes de contact se trouvent dans la politique éthique, au chapitre 5.2 1.6 | Gestion des plaintes i
_ [ 1.7 | Gouvemance ______J - el —————
A la réceplion de la plainte, nous nous efforcerons: | POLITIQUE SOCIALE
. . ) | 2.1 | Conditions de travail
» D'obtenir un rapport précis de la plainte; 2.2 | Dialogue sogial
+ D'expliguer notre procédure de traiternent des plaintes; , 2.3 | Santé et Sécurité | Sylvie Gigon s.gigon@fraporiux.com
« [D'établir la maniére dont le plaignant souhaite que celle-ci solt traitée; | 2.4 ﬂ;ﬁ:ﬂmm I 63aité — diversits - Raspomsisis FH
« De conserver la confidentialits du plaignant si cela est son souhait; :ES | Harctlepget |
« Da décider de la personne qui doit traiter la plainte en interne ou de conlribuer 4 acheminer la ! Z'_Zi_I_tTI.EQ:;ERONNEMENTALE
plainte vers 'entité qui s'applique. Par exemple, le fournisseur concerné ou linstitution qui (32 | Gaz & effet de serre —
s'appligue dans le secteur; 33 |Bauw
, ) . . sche | | bl atre traité | 3.4 | Déchets et émissions
+ D'obtenir de plus amples informations, le cas echeant, lorsque |e probléme pat en '35 | Produits chimiques — | Alain Sierro P ———
interne; | 3.6 | Utilisation du produit | Directeur Général :
73.7_| Fin de vie du produit _

« O | ! Fun suivi de la ===t L -
[Videntifier toutes les mesures que nous devrions prendre, notamment effeactue & 38 | Sants ol fité du T

situation; a0 | Promofion de la consommation
. o pmE, - durable du produit
Dinformer le plaignant de nos décisions ou conclusions, | p
) piaig . . . [ POLITIQUE DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT
» D& conserver kes plaintes recues et la procédure interne de suivi dans nos archives durant au 3.1 | Droft de I'Homme ot du ravall
moins cing ans voire dix ans si nécessaire. [ 4.2 ;rafn_ua environnementales | .
| outien direct ou indirect aux groupes in Skere .
N tous s grisfs seront iraiiés de maniére dgale et sans représallies (43 | amésnonétatiues | Directour Général | SAnSdaPRTO@Iraporiix.com
ous garanlissons gue fous les griefs seront traités de maniére éga p . T3 T inerah o8 oorflk

4.5 | Foroe de sécurité publique et privée
"POLITIQUE ETHIQUE
5.1 | Gestion des plainies

Approuvé par le Conseil d'administration le 22 novembre 2023 652 | Gouvernance
(= - | Pois devin - palement de facilitation- | ,, . ..
53 . Alain Sierro
o . . ) . owruppon : N | Diacinur Géndral ethiquef@fraporux.com
Président du Conseil dadministration Directeur Général | 5.4 | Blanchiment d'argent
U 55 | Confit dintérét_
/ , M | ai 56 | Securité de lnformation __|
S S es Ao NI LT | POLITIQUE DE PROTECTION DES DONNEES i
Vi aaanttid S ' 6.1 | Confidentialité
Jeap-Jacques Miauton Alain Sierro 6.2 Collecte de linformation et traiterment
/ ’ des données personnelles | AlainSi
6.3 | Séeuritd sENL S fraporiux@fraporiux.com
L . Directeur Général
. - " e Demande de modification ou de
Fraporlux Swiss SA  Rue du Breuil 2  CH — 2855 Glovelier 6.4 suppression des données personnelies
Tél, +41 (0] 32 465 94 30 & Fax. +41 (0) 32 465 94 32 » fraporlux@fraporuccom e www.fraporlux.com 865 | Modification
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B Ethique - KPI plaintes externes

L'ensemble des plaintes font I'objet d’'une analyse et d'un traitement conformément a notre procédure interne.
Un suivi des plaintes est réalisé et présenté a la Direction afin d'identifier d’éventuelles actions d’amélioration.

Cha Thématique Plaintes recues Plaintes regues Plaintes recue
p. 2023 2024 2025
1.1 Convention collective de travail 0 0 0
1.2 Solution de branche MSST 0 0 0
1.3 Certifications 0 0 0
1.4 Organisation des politiques 0 0 0
1.5 Gestion des risques et conformités 0 0 0
1.6 Gestion des plaintes 0 0 0
1.7 Gouvernance 0 0 0
2.1 Conditions de travail 0 0 0
2.2 Dialogue social 0 0 0
2.3 Santé et sécurité 0 0 0
2.4 | Discrimination / égalité - diversité - inclusion 0 0 0
2.5 Harcelement 0 0 0
3.1 Energies 0 0 0
3.2 Gaz a effet de serre 0 0 0
3.3 Eau 0 0 0
3.4 Déchets et émissions 0 0 0
3.5 Produits chimiques 0 0 0
3.6 Utilisation du produit 0 0 0
3.7 Fin de vie du produit 0 0 0

Chap Thématique Plaintzegzrgc;ues Plaintzeoszr:gues PIaintzegzrseques
3.8 Santé et sécurité du consommateur 0 0 0
39 Promotion de la consommation durable du 0 0 0

produit
4.1 Droit de 'Homme et du travail 0 0 0
4.2 Pratiques environnementales 0 0 0
43 Soutien direct ou ind,iregt aux groupes armeés non 0 0 0
étatiques
4.4 Minerais de conflit 0 0 0
4.5 Force de sécurité publique et privé 0 0 0
5.1 Gestion des plaintes 0 0 0
5.2 Gouvernance 0 0 0
5.3 Pot de vin et paiement de facilitation - corruption 0 0 0
5.4 Blanchiment d’argent 0 0 0
5.5 Conflit d'intérét 0 0 0
5.6 Sécurité de l'information 0 0 0
6.1 Confidentialité 0 0 0
6.2 Collecte de I'inf?rmation et traitement des 0 0 0
données personnelles
6.3 Sécurité 0 0 0
6.4 Demande de modification ou de suppression des 0 0 0

données personnelles
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Ethigue - KPI plaintes internes

L'ensemble des plaintes font I'objet d’'une analyse et d'un traitement conformément a notre procédure interne.
Un suivi des plaintes est réalisé et présenté a la Direction afin d'identifier d’éventuelles actions d’amélioration.

o Thématique A e o Thématique reques 2023 | regues 2024 | reques 2025
1.1 Convention collective de travail 0 0 0 3.8 Santé et sécurité du consommateur 0 0 0
1.2 Solution de branche MSST 0 0 0 3.9 | Promotion de la consommation durable du produit 0 0 0
1.3 Certifications 0 0 0 4.1 Droit de ’'Homme et du travail 0 0 0
1.4 Organisation des politiques 0 0 0 4.2 Pratiques environnementales 0 0 0
1.5 Gestion des risques et conformités 0 0 0 43 Soutien direct ou ind,iregt aux groupes armes non 0 0 0
1.6 Gestion des plaintes 0 0 0 etatiques
17 Gouvernance 0 0 0 4.4 Minerais de conflit 0 0 0
21 Conditions de travail 0 0 0 4.5 Force de sécurité publique et privé 0 0 0
29 Dialogue social 0 0 0 5.1 Gestion des plaintes 0 0 0
2.3 Santé et sécurité 0 0 0 >-2 Gouvernance 0 0 0
2.4 | Discrimination / égalité - diversité - inclusion 0 0 0 5.3 | Pot de vin et paiement de facilitation - corruption 0 0 0
25 Harcélement 0 4 1% 5.4 Blanchiment d'argent 0 0 0
3.1 Energies 0 0 0 5.5 Conflit d'intérét 0 0 0
3.9 Gaz 3 effet de serre 0 0 0 5.6 Sécurité de l'information 0 0 0
33 Eau 0 0 0 6.1 Confidentialité 0 0 0
3.4 Déchets et émissions 0 0 0 6.2 Collecte de l'information et traitement des données 0 0 0
personnelles
3.5 Produits chimiques 0 0 0 5.3 Sécurité 0 0 0
3.0 Utilisation du produit 0 0 0 6.4 Demande de modification ou de suppression des 0 0 0
3.7 Fin de vie du produit 0 0 0 ) données personnelles

2.5:2024:100% des plaintes ont été analysées, traitées et sont cléturées selon notre procédure de gestion des plaintes.
2.5:2025: 100% des plaintes ont été analysées, traitées et sont cldturées selon notre procédure de gestion des plaintes.
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Mercl

N'hésitez pas a nous contacter si vous avez
des questions.

Numéro de téléphone

Fraporlux Swiss SA +41 32 465 94 30

Rue du Breuil 2
2855 Glovelier
Suisse

Adresse e-mail

fraporlux@fraporlux.com

Site Web

www.fraporlux.com




	Engagements ESG  Performance et amélioration continue
	Fraporlux Swiss SA Rue du Breuil 2 2855 Glovelier Suisse
	Période de reporting :  janvier à décembre 2025
	RAPPORT DE  DURABILITÉ 2026
	Point de situation
	Historique :
	2021
	2022
	Obtention de la première certification RJC COC. Evaluation Ecovadis avec obtention de la médaille Gold. Intégration au répertoire STI.

	2023
	Certification STI maintenue.

	2024
	Obtention de la deuxième certification RJC COP. Evaluation Ecovadis avec obtention de la médaille Gold. Maintien de la certification STI.

	2025
	Obtention de la deuxième certification RJC COC. Evaluation Ecovadis avec obtention de la médaille Silver. Maintien de la certification STI.


	Notre rapport 2026 :
	Message du Directeur :
	L’année 2025 a été marquée par la consolidation de nos certifications RJC et l’évolution de notre évaluation Ecovadis.
	Ce rapport illustre la montée en maturité de notre démarche RSE ; les résultats présentés sont le fruit de l’engagement de nos collaborateurs.trices ainsi que de la collaboration étroite avec nos partenaires.
	Au-delà des indicateurs, cette progression reflète également une meilleure intégration des enjeux de durabilité dans nos processus internes, notre gouvernance et notre chaîne d’approvisionnement. Elle témoigne de notre volonté de structurer une approche pérenne, alignée avec les attentes de nos parties prenantes et les exigences croissantes de notre secteur.
	Cependant, certains facteurs, tels que les volumes de matières précieuses, restent dépendants des demandes de nos clients et influencent directement nos résultats. Cette réalité nous pousse à concentrer nos efforts sur les leviers sur lesquels nous disposons d’un réel pouvoir d’action.
	Dans cette dynamique, nous poursuivons le renforcement de nos pratiques, notamment en matière de gestion des ressources, de réduction de notre empreinte carbone et d’amélioration continue des conditions de travail. Nous restons convaincus que la performance durable repose sur un équilibre entre exigences environnementales, responsabilité sociale et pérennité économique. C’est dans cet esprit que nous continuerons à faire évoluer nos engagements, avec pragmatisme et ambition.
	page 3  -  Méthode  page 4  -  Engagement N°1 - Domaine SST - et ses indicateurs de suivi page 6  -  Engagement N°2 - Domaine Social - et ses indicateurs de suivi page 8  -  Engagement N°3 - Domaine environnemental - et ses indicateurs de suivi page 15 - Engagement N°4-5 - Domaine traçabilité - et leurs indicateurs de suivi page 18 - Ethique


	Méthodes
	Objectif
	L’objectif principal de ce rapport est de partager des informations sur les impacts environnementaux, sociaux et économiques des activités de Fraporlux Swiss SA.

	Principe
	Notre démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale (RSE) repose sur une logique d’amélioration continue.

	Domaine d'application
	Nos parties prenantes et leurs enjeux sont définis via notre matrice de matérialité. Le rapport est structuré sur la base de ces domaines.
	Planifier
	Réaliser
	Améliorer
	Contrôler

	Retour
	Nous sommes à l’écoute de tous les retours concernant ce rapport, dans le but d’affiner au mieux les besoins de nos parties prenantes.

	Référentiels utilisés
	Notre démarche s’appuie notamment sur les référentiels internationaux tels que le GHG Protocol, les principes RJC et les standards Ecovadis.

	Communication
	Afin de faciliter la publication de nos objectifs, de nos progrès, de nos rapports, etc, nous avons développé un onglet spécialement dédié à la durabilité sur notre site internet.
	Voici les thématiques abordées :
	Notre organigramme RSE
	Nos politiques
	Notre code de conduite fournisseurs
	Notre matrice de matérialité
	Nos parties prenantes
	Notre chaîne de valeurs
	Nos engagements
	Notre traitement des plaintes
	Nos rapports de durabilité
	Notre centrale photovoltaïque

	Engagements
	Afin de définir des objectifs clairs, nous avons analysé les 17 Objectifs de Développement Durable. Nous en avons priorisé 8 qui sont déclinés en 5 engagements. Ces engagements font l’objet d’un suivi régulier via des indicateurs de performances.


	Engagement N° 1
	Objectif
	D'ici 2027, 100 % de nos collaborateurs.trices bénéficient d'un poste de travail adapté à la morphologie de chacun.e afin d'augmenter leur bien-être et santé sur le lieu de travail.  * Selon l'analyse du SECO recommandée dans l'Ordonnance 3 de la Loi sur le Travail, avec un conseil personnalisé annuel pour tous.tes nos employé.e.s dans l'artisanat, la production industrielle et les secteurs administratifs.

	Réalisations
	Suivi
	Ces actions font l’objet d’un suivi régulier à travers des indicateurs internes, notamment le nombre de postes adaptés, les analyses ergonomiques réalisées, les retours des collaborateurs, ainsi que les indicateurs SST (accidents et absentéisme).
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	KPI - Santé et sécurité au travail (SST)
	Ces indicateurs permettent de mesurer l’efficacité de l’Engagement n°1 relatif à l’amélioration des conditions de travail. Ils sont suivis par la Direction et intégrés dans la prise de décision.
	Nombre de cas par année
	Maladies non professionnelles
	Maladies professionnelles
	Accidents non professionnels
	Accidents professionnels avec indemnités journalières
	Accidents professionnels sans indemnités journalières
	Accidents professionnels Nombre de cas reconnus par la SUVA par 1'000 travailleurs à plein temps
	source : unfallstatistik.ch
	Nombre de cas reconnus - SUVA Général - Données non reçues à ce jour pour 2025

	Accidents, presqu’accidents et maladies professionnels

	Taux d’absentéisme
	Taux de fréquence
	Accidents non professionnels

	Taux de fréquence
	Taux d’absentéisme
	Nombre de cas x 1000
	Taux de fréquence
	Nombre d’heures travaillées
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	Engagement N°2 - Formation
	Nos programmes de formation :
	Afin de garantir la formation de l’ensemble du personnel, nous avons développé plusieurs programmes de formation.
	Le premier programme permet de couvrir les thématiques clés liées aux ressources humaines. Mis en place en 2021, il couvre notamment :
	conditions de travail
	harcèlement
	discrimination
	charte informatique
	liberté d’association
	calendrier annuel de fermeture
	remboursement des frais
	lutte contre la corruption (pot-de-vin, blanchiment d’argent, conflit d’intérêt, fraude)
	règlement des primes de fidélité
	départ en retraite
	maternité / paternité

	Le deuxième programme, mis en place en 2020, couvre les thématiques liées à la santé et à la sécurité au travail, notamment :
	visite d’entreprise
	règles de sécurité
	équipement de protection individuelle
	prise en charge sanitaire
	évacuation de l’entreprise
	produits chimiques
	prévention des maladies de la peau
	présentation des services de secours et incendie
	organigramme HST

	Notre troisième programme, mis en place en 2023, traite des enjeux de durabilité au sens large, notamment :
	accord de Paris
	agenda 2030
	objectifs de développement durable
	objectifs de la confédération Suisse
	augmentation de la température
	objectifs Fraporlux Swiss SA
	les actions individuelles

	Notre quatrième programme est une initiation à la lecture de plans. Il permet à tous et toutes d’acquérir ou de consolider les bases nécessaires. Cette formation a été dispensée pour la première fois en 2019.

	Le suivi de nos indicateurs :
	Nous consignons l’ensemble des formations réalisées en interne et en externe. Afin d’en assurer un suivi structuré, nous avons défini les catégories suivantes :
	SST
	RH
	Technique
	Informatique
	Durabilité
	Notre objectif :
	Nous nous sommes fixés comme objectif, dans le cadre de notre démarche STI, d’atteindre 4,5 heures de formation par collaborateur et par an. Les résultats observés depuis 2022 sont présentés dans le graphique ci-contre. Nous nous engageons à maintenir cet objectif et à en assurer le suivi régulier.


	Nombre d’heure de formation / collaborateur.trice
	Formation interne Formation externe
	Méthodologie de calcul
	Nombre heure de formation
	Nb heure de formation / collaborateurs.trices
	Nombre moyen de collaborateurs.trices
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	KPI - Démographie du personnel
	Analyse et suivi : Ces indicateurs font l’objet d’un suivi annuel par la Direction.  Ils permettent d’analyser l’évolution de la structure du personnel (âge, genre, effectif) et d’adapter les politiques RH, notamment en matière de formation, de conditions de travail et de gestion des compétences. Ces données sont notamment utilisées pour orienter les programmes de formation (Engagement n°2).
	Nombre moyens de collaborateurs.trices
	Répartition en pourcentage des tranches d’âge
	Indicateurs de couverture
	Pourcentage de collaborateurs formés à travers les programmes RH, SST, durabilité et technique.
	Pourcentage de collaborateurs soumis à la Convention collective de travail (CCT) des industries horlogère et microtechnique suisses.

	Répartition en pourcentage des genres
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	Engagement N° 3
	Objectif
	D'ici 2028, nous réduisons de 25 % nos émissions de CO₂ (Scopes 1, 2 & 3) par rapport à 2021.

	Réalisations
	Suivi
	Ces actions font l’objet d’un suivi régulier à travers des indicateurs environnementaux, notamment les consommations d’énergie, les émissions de CO₂ et les volumes de déchets, permettant d’évaluer leur efficacité et d’ajuster les plans d’action.
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	Engagement N° 3
	Objectif
	D'ici 2028, nous réduisons de 25 % nos émissions de CO₂ (Scopes 1, 2 & 3) par rapport à 2021.

	Indicateurs
	Réalisations
	Total KG - Ordures ménagères
	Consommation totale en litre d’huile de coupe
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	Engagement N° 3
	Objectif
	D'ici 2028, nous réduisons de 25 % nos émissions de CO₂ (Scopes 1, 2 et 3) par rapport à 2021.

	Réalisations
	2025 - Récupérateurs d’huile :
	Grâce à ce récupérateur, nous avons pu diminuer la quantité d’absorbants utilisés.

	2025 - Gestion des déchets :
	Nous avons fait le choix de revoir complètement la gestion de nos déchets en les confiant à un prestataire qui privilégie des solutions durables, ainsi qu’une granulométrie dans le calcul des impacts carbones de nos déchets.
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	Suivis des indicateurs
	Ces indicateurs permettent de mesurer l’efficacité des actions mises en place dans le cadre de l’Engagement n°3 relatif à la réduction de notre impact environnemental. Ils sont suivis par la Direction et intégrés dans la prise de décision. Les résultats observés permettent de suivre l’atteinte de nos objectifs et d’ajuster nos plans d’action.
	Répartition
	Consommations en KWh - Électricité :
	Notre parc machines a augmenté ces dernières années. Cependant, nous sommes satisfaits d’avoir contenu cette augmentation grâce aux diverses actions menées et par l’auto-consommation de notre production d’énergie solaire. Cette part d’autoconsommation représentait 21% en 2024 et a atteint 26% en 2025.

	Consommations en KWh rapporté au nombre de pièces vendues :
	En 2021, nous avions produit un peu plus de 64'000 pièces pour atteindre un pic en 2023 d’environ 83'000 pièces vendues. Depuis nous avons opté pour un changement stratégique qui est d’augmenter la valeur ajoutée à notre production en se consacrant sur un volume de pièce plus faible. En 2025 nous avons produit environ 52'800 pièces. Ce changement impact le nombre de KWh nécessaire par pièce.

	Consommatin en KWh - Chauffage à distance :
	Une diminution est constatée depuis l’installation des compresseurs en 2023. 24 % de moins entre 2020 et 2024 en comparant les données absolues.
	La répartition des combustibles entre le bois et le mazout est stable (voir graphique ci-dessus).
	L’augmentation subie en 2025 est en partie explicable en raison de problèmes survenus sur la centrale.
	Nous visons une situation inversée pour 2026.

	Consommations en KWh rapporté au nombre de pièces vendues :
	Les explications sont identiques aux résultats liés à l’électricité en ce qui concerne le nombre de pièces produites annuellement.
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	Bilan carbone
	Historique :
	Toutefois, ces changements méthodologiques ne permettent pas une comparaison directe entre les années. Certaines variations observées peuvent s’expliquer par une reclassification des données entre les différents scopes.

	Analyse :
	Scope 1
	Scope 2
	Scope 3
	Scope 1, 2 et 3


	Bilan carbone
	Suivis des indicateurs
	Mobilité pendulaire en KM
	Véhicule de fonction en KM
	Achat de matières en KG

	Analyse des indicateurs
	Produits chimiques
	Achat de produits dangereux propres en KG
	Recyclage de produits dangereux sales en KG
	Produits chimiques : Nos projets de réutilisation interne, de recyclage mais également de recherches dans des solutions alternatives, nous permettent d’inverser la tendance depuis 2025. Cette baisse devrait continuer dans les prochaines années. Le recyclage des produits, une fois ces derniers utilisés, s’effectue uniquement auprès d’un partenaire agrée dont le recyclage est sa spécialité. Ce recyclage nous permet de contenir une partie des produits contenant des COV, voir le graphique ci-dessous.

	Recyclage de l’or en circuit fermé en KG
	Recyclage de l’or : Grâce à notre circuit fermé, l’or est recyclé jusqu’à épuisement du stock.


	Engagement N°4 & 5
	Objectifs
	D'ici 2028, nous nous assurons que 90 % des composants et matières de notre production annuelle respectent des critères sociaux et environnementaux exigeants, avec une traçabilité de rang 2 de nos fournisseurs, par rapport à 2021*.
	D'ici 2030, 100 % de nos fournisseurs de matières et composants se conforment aux exigences de notre code de conduite fournisseurs*. *vérifiés par un questionnaire et une visite sur site tous les trois ans

	Réalisations
	2022 -  code de conduite fournisseur : Edition d’un code de conduite aligné sur les principes de l’entreprise et sur les attentes des clients. Ce code contient 39 principes répartis en 6 familles à savoir les exigences générales, la chaine d’approvisionnement responsable, les pratiques en matière d’emploi et droits de l’homme, l’environnement, le développement de produits responsables et l’application / conformité.  Notre code est téléchargeable sur notre site internet.
	Depuis 2022, notre code de conduite est diffusé afin que nos fournisseurs actuels et futurs y adhèrent.
	Depuis 2023, un rapport de suivi semestriel et annuel est établi et présenté à la Direction qui en cas de besoin prend des mesures appropriées.
	Arrivée en fin d’année 2025 avec un score de 100% de fournisseurs ayant un chiffre d’affaires de + 5'000 CHF engagé dans notre code de conduite est un succès ! Nous continuons sur notre même modèle afin de consolider ces résultats en 2026 et de maintenir cette qualité d’échanges avec nos fournisseurs.
	Nombre total de fournisseurs
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	Engagement N°4 & 5
	Réalisations
	Pourcentage de fournisseur  atteignant des standards élevés dans le domaine social
	Pourcentage de fournisseur  atteignant des standards élevés dans le domaine environnemental
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	Ethique - procédure de gestion des plaintes
	Ethique - KPI plaintes externes
	L’ensemble des plaintes font l’objet d’une analyse et d’un traitement conformément à notre procédure interne. Un suivi des plaintes est réalisé et présenté à la Direction afin d’identifier d’éventuelles actions d’amélioration.
	Chap.
	Thématique
	Plaintes reçues 2023
	Plaintes reçues 2024
	Plaintes reçue 2025
	Chap.
	Thématique
	Plaintes reçues 2023
	Plaintes reçues 2024
	Plaintes reçues 2025
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	Ethique - KPI plaintes internes
	L’ensemble des plaintes font l’objet d’une analyse et d’un traitement conformément à notre procédure interne. Un suivi des plaintes est réalisé et présenté à la Direction afin d’identifier d’éventuelles actions d’amélioration.
	Chap.
	Thématique
	Plaintes reçues 2023
	Plaintes reçues 2024
	Plaintes reçues 2025
	Chap.
	Thématique
	Plaintes reçues 2023
	Plaintes reçues 2024
	Plaintes reçues 2025

	2.5 : 2024 : 100% des plaintes ont été analysées, traitées et sont clôturées selon notre procédure de gestion des plaintes. 2.5 : 2025 : 100% des plaintes ont été analysées, traitées et sont clôturées selon notre procédure de gestion des plaintes.
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	Période de reporting :  janvier à décembre 2025
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